
 

 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL   

             Curso Técnico de Enfermagem – Escola São José – ESJ, de 
Fev./2018 a Dez/2018.  

 Especialização Latu Sensu em Gerenciamento de Recursos 
Humanos pela Universidade Federal de Santa Catarina - 
UFSC, de Abr/2006 a Dez/2006. 

Bacharel em Administração de Empresas com Habilitação 
em Marketing diplomada pela UNICA – SC, Mar/2001 a 
Set/2005. 

Curso Técnico em Edificações – Escola Técnica Federal de 
Santa Catarina - ETF-SC, Mar/1994 a Set/1996. 

 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, desde 
08/2021 até 02/2022; 
Técnica de enfermagem; campanha de vacinação contra a 
covid 19; 

 
HOSPITAL SÃO JOSÉ CRICIÚMA, desde 06/2020 até 
09/2020; 
Técnica de enfermagem; atividades inerentes à função de 
técnico de enfermagem. 

 
HOSPITAL HOMERO DE MIRANDA GOMES, desde 04/2020 
A 06/2020 
Técnica de enfermagem;  Em unidade intra-hospitalar nas 
funções inerentes de técnica de enfermagem . 

 
ENGEVIX ENGENHARIA S/A, desde 05/1998 até 02/2014 
Técnica / Designada de Segurança e Saúde Ocupacional 
Subordinada ao Departamento de Estruturas em Engenharia 
Civil (2006 a 2014).Elaboração  de  “Como Construído”, bem 
como organização de arquivo Técnico.  

Fernanda Regina Dutra 

CONTATO  
Email 

 
Fernanda.regina59@gmail.com   
 
Telefone 
 
(048)988057393 
 
LinkedIn  
www.linkedin.com/in/Fernanda 
Regina77 

________________________-
DETALHES 

 
Data Nascimento: 12/10/1977 
 
Estado  Civil: Divorciada 
 
Natural: Florianópolis-SC 
 
__________________________ 

CONSELHO 
 

Coren-SC  01360419 
CRA-SC     12654 
 
__________________________ 

COMPETÊNCIA 
 

Responsabilidade 
Comprometimento 
Disciplina  
Organização  
 
__________________________ 

LÍNGUA 
 

Português  
Espanhol Intermediário  
Inglês Básico  
__________________________ 

SOFTWARE 
Word, Excel, Power Point, 
AutoCcad, Miscrostation 

Fernanda Regina Dutra  
Nurding Technician , Administrator with Qualification in Marketing and 

specialization in Human Resources Management 
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Ainda para a Engevix - Subordinada ao Departamento de Engenharia Sanitária e 
Infraestrutura Viária-Transportes (1998 a 2006): Participação na Elaboração de 
desenhos de Projetos Básicos, Executivos e “Como Construído”: Redes de Água e 
Esgoto, Estações Elevatórias, Sistemas de Recalques, Emissários, Adutoras, Estações 
de Tratamento de Água e Esgotos.  

Atividades relacionadas à segurança do trabalho, sistema da qualidade - ISO 
9001,14001 e OHSAS 1800 

 

Para a ANDRADE GUTIERREZ S/A: de 04/1997 - 05/1998                                               
Técnica de Edificações; Subordinação ao departamento de planejamento, 
acompanhando o planejamento  andamento da obra Insular – Sistema e Estação de 
Tratamento de Esgoto da Grande Florianópolis; Acompanhamento de Medição e controle 
de sub-empreiteiros, elaboração de planilhas de quantitativos, relatórios internos e 
externos; Recebimento e controle de projetos e correspondências; Controle e 
organização de arquivos técnico.  

 
FORMAÇÃO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR 
 

• Participação na semana Temática de Administração 2022: 
 

• "Corrupção X Má gestão" 
o palestrante Adm. Mauro Kreuz, realizada on-line pelo Conselho  (CFA), 
contabilizando carga horária total de 1 hora, Maio/2022. 

 

• "IL SORDO: Gerenciamento por libras (case inclusão)" 
com o palestrante Breno Oliveira, (CFA), contabilizando carga horária total de 1 
hora, Maio/2022. 

 

• "Integração da logística na superação dos desafios" 
com o palestrante Adm. Hélio Meirim, realizada on-line pelo (CFA), contabilizando 
carga horária total de 1 hora, Maio/2022. 

 

• "Gestão Hospitalar Humanização em serviços de Saúde" 
com a palestrante Admª. Mabelle Roque, realizada on-line pelo (CFA), 
contabilizando carga horária total  1 hora, Maio/2022. 

 

• "Futuro e tendências: para onde caminha a Administração?" 
Com a palestrante Admª. Cláudia Stadtlober, realizada on-line pelo (CFA), 
contabilizando carga horária total de 1horas, Maio/2022. 

 

• Curso de aperfeiçoamento em Boas Praticas em Saúde e Segurança do 
trabalho;  – Senac, com carga horária total 20hs,  Dez/2022.  

 

• Curso de aperfeiçoamento em Auditoria interna em Qualidade – Senac, com  
horária total 84hs, NBR ISO 19011, jun/ 2021 
. 

• Curso de aperfeiçoamento em injetáveis; Hospital São Jose – Criciúma 2018; 

2/4 



 

 

• Treinamentos em rotinas Básicas Trabalhistas - Komcorp, com carga horária 
de 7h/aula 2011; 

• Participação do 2º Congresso IberoAmericano de Psicologia das 
Organizações e do Trabalho na qualidade de congressista, Florianópolis -
24h/aula 2011; 

• Participação do 5º encontro Catarinense de Administração-CRA-SC/CFA na 
qualidade de congressista, carga horária de 8h 2010; 

• Curso de Aperfeiçoamento em Gestão de Pessoas e Equipes na modalidade 
a Distância, SENAI/SC carga horária de 8h 2009; 

• Curso de Gerenciamento de Projeto 24h/aula 2008 - Euax gestão de projetos - 
SENAI-SC. 

• Participação no 13º Congresso Interamericano de Gestão Humana da Fidagh 
Sul – 17º Congresso Catarinense de Recursos Humanos na qualidade de 
congressista – CONCARH 25h 2006; 

• Participação do mini curso - Aplicando 5S na construção civil 8h/aula 2006 – 
ACE – Florianópolis-SC 

• Participação do Curso sobre Prevenção de Acidentes do Trabalho, para 
componentes da CIPA, SEGUNDO A Norma Regulamentadora da NR 5 com 
carga horária de 20h 2004; 

• Participação do Curso sobre Prevenção de Acidentes do Trabalho, para 
componentes da CIPA, SEGUNDO A Norma Regulamentadora da NR 5 com 
carga horária de 20h 2003; 

• Participação do Programa ASA – Viagem de estudos em Administração de 
Empresas – São Paulo com duração de 44h 2002; 

• Curso de CIPA 2005 – Engevix – Florianópolis – SC; 

• Curso de CIPA 2004 – Engevix – Florianópolis – SC; 

• Curso de CIPA 2003 – Engevix – Florianópolis – SC; 

• Conceitos de ISO-9000 ISO-14001 OHSAS-18001 - Engevix - Florianópolis - SC; 

• Curso de Programa de 5S - Andrade Gutierrez - Florianópolis – SC 7h/aula 1997; 

• Fundamentos do GQT - Andrade Gutierrez - Florianópolis - SC; 

• Treinamento Prático e Teórico Em Auditorias de 5S - Andrade Gutierrez - 
Florianópolis; 

• Embasamento Andragógico e Sistema de Sugestões - Andrade Gutierrez - 
Florianópolis – SC 4h/aula 1998; 

• Como se portar como auditor e auditado - Andrade Gutierrez - Florianópolis – 
SC 10h/aula 1998; 
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Estágios: 
 

• HOSPITAL SÃO JOSÉ 
Estágio supervisionado nos diferentes setores do hospital, entre clinica, centro 
cirúrgico, UTI, Maternidade, Pronto Atendi mento de Socorro foram realizados 480hs, 
Para a Saúde Pública 120hs. 
Atividades: Dentre as atividades de técnico de enfermagem podemos citar: Higiene e 
conforto, Administração de medicação, Punção, Acessos Periféricos, curativos, 
Circulante em centro operatório, assessoria em sala de recuperação, Triagem em 
Pronto Socorro, Triagem em Maternidade, Atendimento ao RN pós-parto, 
monitorização em UTI. 
Curso de injetáveis; 
 

• ENGEVIX ENGENHARIA S/A 
Estágio supervisionado 
Setor: Departamento de Recursos Humanos  
Atividades: Elaboração de Projeto em Endomarketing, Estudo de Pesquisa e Plano 
de Ação para Engevix, Baseado no Sistema de Gestão Integrado - Series ISO 9001, 
14001 E OHSAS 18001. 
 
 

• PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANÓPOLIS, de 04/1996 - 07/1996 
Estágio Supervisionado. 
Setor: Departamento de Projetos e Obras 
Atividades: Fiscalização de obras civis, quantificação de serviços, elaboração de 
planilha de medição, verificação de matérias. (quantitativos e qualitativo). 
 

• ENGEFORT ENGENHARIA E CONSTRUÇÃO LTDA., 08/1995 à 03/1996 
     Estágio Supervisionado. 

Setor: Departamento de Engenharia 
     Atividades: Análise de projetos, orçamentos, fiscalização de obras, aquisição de 
     materiais pesquisa de serviços, pesquisas de materiais, obtenção, controle e arquivo 
     de documentos técnico 
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